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就
職
に
つ
い
て

就職は，人生の大事な節目です。多くの皆さんは東京農大が最終学歴校となり，それぞれの将来に希望を抱き，

社会人となるわけです。大学生活はいわば社会人に第一歩を踏み出す最後の準備段階ということになります。一生

を左右する非常に大事な大学生活を漫然と無意味に過ごすことなく，目標を持って有意義に過ごすことが重要です。

どんな職業であれ，企業側は，採用にあたって学力，知識，専門力，技術力の習熟度だけで選ぶわけではありま

せん。まず，社会人としての基礎的能力（以下，社会人基礎力）がしっかり携わっているかを重視します。その社

会人基礎力とは，行動力に関しての積極性や忍耐力，人間関係力としての協調性やコミュニケーション力，そして

人間性としての礼節，責任感，思いやり等のことです。この問いかけに答えるためには，常日頃から勉学に励み知

識，教養，専門教育を身につけることはもちろんのこと，課外活動に積極的に参加したり，学外でのボランティア

活動やアルバイトで責任ある行動といろいろな人間との出会いをかさねていくことで，個人＝人間性を磨いていく

ことが必要です。

特に今の学生は，この社会人基礎力に欠けていると社会全体から指摘されています。

そこで，皆さんは学生生活において，単に将来に向けての目標を持つだけでなく，今の自分をより向上させ成長

するなかで，一段と磨きをかけた目標を作り出していくことが大切です。

最近の就職活動は，早期化が進み，３年次後学期から企業説明会が始まり，年明けの２月３月，そして４年次に

なったばかりの４月５月に採用試験が集中します。ですから４年次（短大部は２年次）になってから就職活動を始

めていたのでは遅すぎることになります。現状でも早くから積極的に取り組んだ人が自分の希望するところに内定

（合格）する割合が高くなっています。自分磨きを実行しながら，自分の就職に対する意思，方向を早めに決めてい

くことが大事です。

就職先としては，大きく分けて会社，団体，公務員等があります。会社の中でも食品製造，建設，流通，小売業

等多くの業界があります。仕事内容も技術，営業，事務，研究，サービス等いろいろな職種があります。自分の興

味，能力，適正等を考えたうえで就職先を選ぶのは簡単なことではありません。

就職の意思決定をするとともにその準備としてまず，筆記試験に対する基礎学力をつけておかなければなりませ

ん。大手企業，あるいは人気の企業は，多数の学生が応募し，その選抜の過程でエントリーシート，筆記試験，面

接等の試験方法が利用されています。特に公務員・教員希望者は，一次試験の筆記試験対策のため，２・３年次の

早い時期から準備を始めてください。本学では，公務員・教員の受験対策講座（有料と無料講座あり）を実施して

います。希望者は，是非申し込んでください。（募集の説明会実施）

出身地域就職（Uターン就職）は，本学卒業生が組織する校友会の各都道府県支部の協力を得て，支部ごとの就職

担当者に皆さんとの相談や斡旋等活動をしていただいています。また，本学では，各都道府県のハローワークやジ

ョブカフェ等公共の就職支援施設とも連携をとって支援を行っておりますので，キャリアセンターを利用してくだ

さい。

就職に関することは，世田谷キャンパス…キャリアセンター，厚木キャンパス…キャリア・エクステンション課

が担当しています。

就職支援

就職活動について

目標をもった学生生活

就職について・ 世田谷キャリアセンター
厚木キャリア・エクステンション課
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１　資料室

開室時間　８：30～18：30（授業日及び定期・追再試験日以外は ～17：00）

資料室には，企業研究に必要な各種情報が数多くあります。求人票・会社案内をはじめ就職情報サイト等閲覧

用パソコン・参考図書・ビデオソフト・コピー機等を備え，みなさんの利用に際し，充分対応できるよう努めて

います。企業研究，情報交換の場として活用できます。また，どのキャンパスの資料室もすべての学生が利用で

きます。

２　進路個別相談

世田谷キャンパスキャリアセンター，厚木キャンパスキャリア・エクステンション課の職員が常時，皆さんの

進路に対するいろいろな相談にのっています。特に就職活動の直接的支援として①エントリーシート（各企業の

採用試験申し込みシート），履歴書の書き方，添削。②面接指導。③就職未内定者への個別企業斡旋。等を充実し

て実施しています。

３　就職支援プログラム

①低学年プログラム

フレッシュマンセミナー（必修科目）による導入教育およびキャリアデザイン・ビジネスマナー（選択科目）

による就職活動のスタンス作りのカリキュラムを開講します。

②３年次（短大部１年次）プログラム

○就職活動スキルアップガイダンスの開講

（エントリーシート・履歴書の書き方，ビジネスマナーの実践講座，グループディスカッション，グループ

面接，個人面接の実践講座，職業適性テスト等各種テスト対策，公務員対策講座等）

○就職企業選択セミナー

（就職情報サイトの案内，企業人事担当者による学内セミナー，就職活動体験報告会，OB・OGが語る会社・

職種説明会）

詳細は掲示，学生ポータルサイト，農大キャリアナビで案内しますので積極的に参加してください。

４　進路登録カードと進路状況（決定）届

卒業年次を前に，大学では３年次生，短大部では1年次生に「進路登録カード」を全員に提出していただきます。

このカードの提出をもって求人登録としています。求人登録は「職業安定法」によって義務付けられている行為

で，未登録者は，大学からの就職斡旋や推薦書・人物調書等の書類の発行を受けることができません。「進路登録

カード」は，進路指導や就職斡旋にあたっての重要な資料となりますので，正確かつ，丁寧に記入してください。

また，カード提出とあわせて農大キャリアナビの希望進路登録をしてください。

進路が決定した学生は，進路状況（決定）届を速やかに農大キャリアナビで登録してください。その際には，

試験内容報告書もあわせて登録をお願いします。この内容が，後輩の就職活動に大変参考になります。

５　農大キャリアナビ（インターネットでいつでもどこでも求人情報等閲覧可能）

①就職登録

（ア）進路希望登録…自分の希望に合った企業の検索ができます。

（イ）試験内容報告書登録…自分が受けた採用試験の内容や面接での質問が登録できます。

（ウ）進路状況（決定）届…自分の決定先進路（就職，進学に関わらず）が登録できます。

②いろいろな企業情報検索

（ア）フリーワード検索…社名や事業内容で企業情報が検索できます。

（イ）新着求人情報検索…業種に関係なく，新着求人情報が確認できます。

（ウ）検索アラカルト…企業データ，求人データ，セミナー情報，OB・OG情報が検索できます。
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