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【 目 的 】  

 今 日 、 各 種 の メ デ ィ ア に よ っ て 日 本 の 人 口 問 題 が 取 り 上 げ る こ と が 多 く な っ て き た 。 し

か し な が ら 、 問 題 提 起 ば か り で そ こ に 明 確 な 解 決 策 は な い 。 本 論 で は 、 日 本 の 社 会 を 蝕 む

少 子 化 問 題 は 解 決 可 能 で あ る の か 否 か 、 に つ い て 欧 米 で の 事 例 を 参 照 し な が ら 検 討 し て い

き た い 。 そ の た め に 、 ま ず 、 現 在 、 ど の よ う な 問 題 が 日 本 に は 起 き て い る の か を 、 デ ー タ

に 基 づ い て 検 証 し て み る 必 要 が あ る 。 ま た 、 現 在 実 施 さ れ て い る 我 が 国 の 少 子 化 対 策 に つ

い て も 検 証 を 加 え 少 子 化 対 策 に つ い て も 検 証 を 加 え 少 子 化 の 解 決 策 に つ い て 考 察 し て い き

た い 。  

【 方 法 】  

 概 存 文 献 や イ ン タ ー ネ ッ ト な ど か ら 資 料 を 収 集 し 、 概 要 を 整 理 ・ 分 析 し た 。 本 論 文 の 目

的 を 達 成 す る た め に 、 日 本 に お け る 少 子 化 対 策 の 現 状 と 問 題 点 お よ び 課 題 に つ い て デ ー タ

を 元 に 分 析 ・ 考 察 し た 。                                

【 結 果 】  

少 子 化 へ の 対 応 は 、労 働 、社 会 保 障 、教 育 、住 宅 、税 制 な ど 、非 常 に 広 範 囲 に わ た る が 、

中 核 と な る の は 、 固 定 的 な 男 女 の 役 割 分 業 や 雇 用 慣 行 の 是 正 と 、 育 児 と 仕 事 の 両 立 に 向 け

た 子 育 て 支 援 で あ る 。 ま た 、 企 業 が 定 年 制 や 終 身 雇 用 、 年 功 序 列 型 賃 金 な ど の 固 定 的 な 雇

用 慣 行 を 改 め 、 女 性 や 高 齢 者 な ど あ ら ゆ る 個 人 が そ の 意 欲 に 応 じ て 勤 め ら れ る よ う 、 性 別

や 年 齢 に よ る 垣 根 を 取 り 払 う 新 た な 雇 用 環 境 を 創 出 し て い く こ と は 、 少 子 化 の 原 因 と 影 響

へ の 対 応 と い う 点 か ら 極 め て 重 要 で あ り 、 人 口 減 少 社 会 へ の 対 応 の 基 本 と な る だ ろ う 。 特

に 、 今 後 は 、 民 間 企 業 と 国 が 一 致 し て 協 力 す る こ と が 、 少 子 化 対 策 の 絶 対 条 件 で あ り 、 対

策 が 有 効 か 否 か も そ の 点 に 委 ね ら れ る だ ろ う 。  
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