
《厚⽊キャンパス》 
 

全学年対象 キャリアデザインプログラム 
 

 

■進路相談(随時)  

卒業後の進路や就職活動の相談および就職斡旋を随時行なっています。 

 

 

１年生対象 キャリアデザインプログラム 
 

 

■フレッシュマンセミナー(前学期 単位科目：必修２単位)  

キャリア関係（2 回） 

キャリアガイダンス 

内 容：「職業適性テスト」「学生生活の過ごし方」について解説します。 

日 時：令和３年６月１日(火)、６月１５日(火)  ＷＥＢ配信 

 

 

2 年生対象 キャリアデザインプログラム 
 

 

■キャリアデザイン (前学期 単位科目：選択１単位)  

学習・教育目標【シラバスより転記】 

【授業概要】職業的キャリア、ライフキャリアの両視点から自分自身の人生について考え、後半は、望む人生を実

現するための手段の一つである「働くこと」について考えます。以上をもって、就職活動の土台構築

につなげることを目的とします。 

【到達目標】人生をどう生きていきたいか？といった視点で自分と向き合い、その手段の一つである‟働くこと”

への意識をもち、自己理解を深めながら「職業」について考えること、ならびに就活における職業選

択への円滑な移行ができることを目標とします。 

 

■ビジネスマナー (後学期 単位科目：選択１単位)  

学習・教育目標【シラバスより転記】 

【授業概要】知識や技術の解説指導ではなく、授業での学びを実際に活用しながら習得することを目的として、社

会に出て求められるマナーを実感するため、目前に迫る「就活」を題材に、全８回をストーリー形式

で展開します。 

【到達目標】マナーについて学ぶ中、学生と社会人の違い、社会で働く上で求められることなども認識し、学んだ

ことを就活、日常生活、および社会に出て活用できることを目標にします。   

 

 



 

■就活セミナー  

 前学期後半と後学期後半に開講します。就職活動の土台構築を進め、インターンシップや就職活動のための準備を

行います。 

３年生対象 キャリアデザインプログラム 
 

 

■就活セミナー 

就職活動を行うために必要な事前準備や対策について、この「就活セミナー」にすべて盛り込んでいます。 

内 容： 「自己分析」「インターンシップ」「エントリーシートの書き方」「就活マナー」「業界・企業研究の仕

方、見方、選び方」「面接、グループディスカッション」など、就職活動の手順と心得、対策について

講義、演習を実施します。 

日 時：令和３年６月～ 

 

■Weekly 就活セミナー 

内 容：就活セミナーの内容を更に細分化して、毎週 1 つ 1 つ準備を進めていきます。 

日 時：令和３年４月～令和４年１月 

 

■インターンシップ（単位科目：選択１単位） 

インターンシップとは学生が企業などで実習、研修的な就業体験をする制度のことであり、自分がやりたいことを

見つけたり、業種選びの参考にしたり、企業研究を深めたりする機会となるものです。開催企業や参加学生は年々増

加し、就職活動におけるインターンシップの重要性が増えています。本学ではインターンシップに関するセミナーや

相談会などを開催しているほか、実習の日数や内容など、一定の条件を満たすことで単位認定を行っています。 

 

■業界セミナー 

  内 容：農大の学生が多く希望する業界の企業の方から、その業界について説明していただきます。 

日 時：令和３年５月２９日（土）、６月５日（土） 

令和３年１１月～令和４年１月 ※予定 

 

 

■ＳＰＩ・一般常識模擬試験  

幅広い分野の企業で採用試験として導入されている「ＳＰＩテスト」「一般常識テスト」を行い、現時点での実力

を把握します。 

≪ＳＰＩ模擬試験≫  

  内 容：「漢字・文法」や「単純計算・図形・確率」 など、出題頻度の高い問題から構成されており、採用試験

で最も多い 「言語・非言語能力」の試験対策として模擬試験を実施します。 

  日 時：令和４年１月 ※予定 

 

≪一般常識模擬試験≫ 

  内 容：国語・数理・英語・社会・日常生活・時事の６分野から出題されている一般常識・時事の試験対策とし

て模擬試験を実施します。 

  日 時：令和４年１月 ※予定 

 



 

■就活直前セミナー 

内 容：就職活動本番直前に最終点検を行います。 

日 時：令和４年２月 

 

 

■就活実戦セミナー 

内 容：就職活動が始まってから気づいた準備不足だった点のフォローを行います。 

日 時：令和４年３月 

 

■３キャンパス合同学内企業セミナー 

  内 容：企業の採用担当者を大学に招き、業界・企業説明や採用計画について説明していただきます。 

日 時：令和４年３月 

場 所：世田谷キャンパス 

 

 

≪教員採用試験対策≫ 

■教員採用試験対策講座（講座３６回 模擬試験３回） ※有料 

内 容：「面接」「論作文」「模擬授業」「教育法規」などを中心にした実践的な講座です。 

日 時：令和３年９月～ 

 

 

≪公務員採用試験対策≫ 

■公務員試験対策講座  ※有料  

内 容：国家および地方(都道府県・市役所・警察・消防など)の公務員上級職に照準を合わせ、公務員採用試験

で重要な科目を中心に開講します。 

日 時：令和３年 6 月～ 

 

■公務員試験対策夏季集中講座（５日間 講座２０回） 

内 容：教養科目（数的処理・社会科学・自然科学）の講座を集中で開講します。 

日 時：令和 3 年７月２９・３０日、８月２・３・４日 

 

■公務員専門科目（農業職・畜産職）試験対策集中講座 

内 容：専門試験の対策として、農業職・畜産職の専門講座を実施します。 

日 時：令和４年２月 ※予定 

 

■公務員試験対策春季集中トレーニング（５日間 講座１５回） 

内 容：試験で実際に出題された問題から、必須・頻出項目について実践演習を実施します。また、個別・集団

面接、集団討論などの人物試験の実践演習も行います。 

日 時：令和４年２月 ※予定 

 

■公務員説明会 

内 容：採用担当者を大学に招き、業務内容を中心に説明していただきます。 

日 時：後学期 ※予定 


