
■「教育で評価される大学」を目的とした４者間による３６０度評価（多面評価）①

企業

卒業生

在校生

教員

【企業】
・企業で求める知識、能力は？
・大学への期待やイメージは？等

【卒業生】
・学びが、現在どのように活きているか
・大学への期待や、課題は？等

【在学生】
・在学中に身についたと思う能力は？
・大学の満足や、不満足点は？等

【教員】
・社会で必要だと思う知識・能力は？
・学生支援で意識している事は？等

大学を取り巻くステークホルダー（４者）への調査を通して、大学の現状を把握。
「教育で評価される大学」の具体化を目的として、優れている点、課題点等を整理。

本学が、【何を質保証していくべきか】、【取り組むべき施策は】について検討。

大学で身についた能力
と企業で求める能力に

違いはあるか

教員が必要だと考える
能力と、企業で求める
能力にギャップはあるか

企業・卒業生の持つ大
学への評価は、在学生
に伝わっているか

・・・


